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ISTIKLALMARSI

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;
Sonmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.
0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istikial!

Ben ezelden beridir hiir yagsadim, hiir yaganim.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmis canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda fiskiracak topragi siksan, stihedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesi bedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanh yagim,
Figkirir ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokilen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk gengli Birini vaifen, T s, Tirk
cumhuryetin, elebe, muhafaza ve miidafaa etmekir,

Meveudiyetinin ve istkbalinin yegane emeli budur. Bu

temel, senin,enkymedl hzinenr, Istklde dahi, s, bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive haric
bedhahlarn facaki. Bir gln, stkal v cumhuriyeti mildafaa
mechuriyetine disersen, vazifeye afimak ign, icinde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitnl ditinmeyeceksin
Buimkan ve gerait, ok namiisai bir mahiyette tezahir
edebilstal v cumhuriyeie astedecek digmanlar,
bitin dinyada emsali goriimemis bir gaibiyetin mimessil
Olabilirer. ebren ve hile il aziz vatanim, bt Kaleler zapt
fimis, bitin tersanelerine girimis, bitin ordulan dagtims
e memleketin her kogesi bl isgal edimis olabilr. Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gizere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanetiginde bulunabiler, Hatta bu ifidar sahipler sahsi
menfaaflrini, mistevlern siyast emelleiyletevhit edebiler.
Wit fakr  zaruret iginde harap ve bitap dismii ofabilder

Ey Tukstbalnin e t,bu ahvlve gerat inde
dahi, vazifen; Tirkistklalve cumhuriyedin kurtamaki!
Muhtag,oleugun kudret, damarianindaki asi kanda, meveuttur
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SUNUS

Diinyada ve tilkemizde ¢agdas egitimin yansimasi olan stratejik planin 6nemi gittikge artmaktadir. Bu sebeple {izerimize diisen gorevleri yerine
getirebilmek icin ekip olarak hareket etmenin ne kadar 6nemli oldugunun farkindayiz. Biz inaniyoruz ki 6lcemedigimiz hicbir seyi gelistiremeyiz. Bu ytizden
6lctilebilir ve stirdiiriilebilir bir basari i¢in planlamanin sart olduguna inaniyoruz. Egitimi bir ekosistem olarak goéren ve sistemin tiim alt bilesenlerini, es
zamanh tasarlamay1 hedefleyen bir yontemden s6z eden 2023 Egitim Egitim Vizyonu’ nun temel amaci, cagin ve gelecegin becerileriyle donanmis ve bu

donanimi insanlik hayrina sarf edebilen bilime sevdali, kiiltiire merakli ve duyarli, nitelikli, ahlakl ¢ocuklar yetistirmektir.

2023 Egitim Vizyonu, orta vadede kalite konusunda bir atilim1 hedeflemektedir. Bu belge diinyanin ve iilkemizin gegirdigi dontistimiin ihtiyaglar1

dogrultusunda stirdiirtilebilir bir yol haritas1 sunmak amaciyla hazirlanmistir. Egitim bircok sektoriin kesisim noktasinda yer almaktadir.

Iste tam da bu noktada, Bakanligimizin ortaya koydugu 2023 Egitim Vizyonu ve bu vizyonun ortaya koydugu hedeflere ulasma noktasinda, gercekgi
hedefleri olan ve uygulanabilir bir stratejik planlamaya ihtiyacimizin oldugu tartisma gotiirmez bir gercektir. Vizyon belgesinin dort temel kavramin
olusturan 6grenci, veli, 6gretmen ve okul, planlama stirecimizin temel unsurlar: olacaktir. Ulke genelinde yonetim ve 8grenme etkinliklerinin izlenmesi,
degerlendirilmesi ve gelistirilmesi i¢in okul bazinda veriye dayali planlama ve yonetim sistemine gegilecek olmasi da tutarli ve gercekgi bir stratejik planin

hazirlanmasini zorunlu kilmaktadir.

Bizler, Miirtivet-Bekir Elmaagach Ilokulu ve Ortaokulu, yonetici, 5gretmen, dgrenci ve velileri olarak bu degisim siirecinde tizerimize diisen grevleri
yerine getirmeyi, tilkemizin yarmnlari icin bir firsat ve milletimize kars1 bir bor¢ olarak gormekteyiz. Okulumuzu ¢agin gereklerine uygun olarak egitim-
ogretime hazirlamak, Milli Egitimin amaglarina uygun bir 6grenme ve egitim ortami olusturmak, bu ortami tiim paydaslar icin cazip hale getirmek

gorevlerimiz arasindadir.

Miiriivet-Bekir Elmaagacl {lkokulu ve Ortaokulu, 2019-2023 Stratejik Planinda belirlenen amag ve hedeflere ulasma noktasinda ortaya koyacagimiz her
turlt calismanin, okulumuzun gelismesi ve kurumsallasmasi siireclerine 6nemli katkilar saglayacagina inantyor, planin hazirlanmasinda emegi gecen tiim

mesai arkadaslarima tesekkiir ediyor, btittiin ekibime 6ntimtizdeki bes yillik stirecte basarilar diliyorum.
Kadir ASLAN

Okul Mudiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip

tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolumiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Strateji Gelistirme Kurulu Ekip Bilgileri
Adi1 Soyadi Unvani Adi1 Soyad: Unvani
Kadir ASLAN Okul Mudiiri Ortaokul Midir
Burak ERCAN Yardimcisi
L Ortaokul Midur Ingilizce
Onur Atakan OZTURK Yardimcisi Elif KESMER Ogretmeni
B ) Matematik
Havva SOLMAZ Rehber Ogretmen Ozlem SEN Ogretmeni
5 Okul Aile Birligi )
Arzu ALTINDAG Yonetim Kurulu Uy. | Ali SARIKAYA Smif Ogretmeni
Okul Aile Birligi
Gonul AKKAYA Bagkaru Hiilya DOGANAY Ogrenci Velisi




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya

calisilmuastir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun

Giclu Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi




Miirtivet-Bekir Elmaagach [Ikokulu ve Ortaokulu 2010 yilinda ilkégretim olarak egitim 6gretim hayatina
baslamustir. Miirtivet Bekir Elmaagach Hkégretim Okulu Ankara Valiligi ( 11 Ozel Idaresi ) tarafindan , 2010
yilinda (2010-2011 Ogretim Yili ) dgretime baglamistir. Okulumuz 11877 m2 arsa {izerine kurulmus olup, 32
derslik bulunmaktadir. Okulumuz 2010-2011 egitim dgretim yilina Kaletepe ilkogretim Okulu(Mahallenin ad:
verilmistir.) adiyla baslamis olup daha sonra Hayirsever Elmaagaclh Insaat ve Insaat Malzemeleri Ithalat Thracat
Ticaret Anonim Sirketi adina Orhan ELMAAGACLI “Egitime %100 Destek Projesi” kapsaminda biiytik bir bagis
yaparak anne ve babasinin adi okulumuza verilmistir. Okulumuzun adi1 Miirtivet Bekir Elmaagach Ilkogretim
Okulu olmustur. Yeni egitim 6gretim sistemine gecilmesi ile beraber okulumuz hem ilkokul hem de ortaokul

olarak hizmet vermektedir.

Okulumuz 32 derslikten olusmaktadir. Yenimahalle Kaletepe Mahallesi tizerinde bulunan okulumuzun
cevresinde gecekondular vardir ve biraz 1ss1z bir bolgede yer almaktadir. Okulumuza en yakin okul Celalettin
Okten Imam Hatip Lisesi’dir. Ogrenci kayitlarimiz; okulumuz cevresindeki gecekondular, Marka Evleri, Ozevler
Mahallesi, Kaletepe mabhallesi, Selcuklu Caddesi ve Demetevler’ den yapilmaktadir. Ogretmenlerimiz ise

Batikent, Sentepe, Serhat ve Demetevler bolgesinden gelmektedir.



Okulumuzda ikili egitim yapilmakta olup Ortaokul, ilkokul, Anasinifi ve Ozel Egitim Smiflar1 olmak tizere
toplam 4 boltimde egitim-ogretime devam etmektedir. Toplam 32 adet dersligimiz vardir. Ayrica 1 Bilisim
Atolyesi, 2 Fen Laboratuvari, 2 Teknoloji Tasarim Atolyesi, 1 Miizik Sinifi, 1 Cok Amagl Salon, 2 Gorsel Sanatlar
Sinifi, 2 Rehberlik Servisi, 1 Z-Kiittiphane,1 Spor Salonu, 1 Ogretmenler Odasi, 1 Ogretmenler Calisma Odasi, 2
Destek Egitim Sinifi bulunmaktadir.

Okulumuzun, deneyimli teknolojik gelismeleri takip eden verilen seminer programlarina stirekli katilip
kendini yenileyen, cevre ve velilerimizle her zaman iletisim icinde olan geng¢-dinamik bir idareci ve 68retmen
kadrosu vardir. Ogretmenlerimiz birbirleri ile okul igi ve okul disi siirekli iletisim icinde bulunmakta,
aralarindaki mesleki ve kisisel dayamisma hemen g6ze carpmaktadir. Ozel geziler 6zel giinlerde ev ziyaretleri,
aksam toplu gidilen yemekler, yeni gelen 6gretmenlere ve emekli olan 6gretmenler icin diizenlenen geceler her
yil idarecilerimiz tarafindan gorevlendirilen 6gretmenler tarafindan organize edilmekte ve 6gretmenlerimizin

katilim1 saglanarak sosyal iliskilerimiz daha da gelismektedir.

Okul o6grencilerimizin sosyoekonomik durumu g¢evremizde degisik yerlesim birimleri (apartman,

gecekondu) oldugundan ¢ok dengesiz olup, tamamen kozmopolittir.

Ogrencilerimizin %5nin gelir durumu iyi sayilirken biiyiik bir kismi gecim zorlugu ¢ekmekte bu da
ogrenci ve veliler arasinda farkliliklar yaratmaktadir. Bu nedenle okulumuza c¢ok fazla veli destegi
olmamaktadir. Buna ragmen okulumuzda higbir disiplin olay1 yasanmamakta 6grencilerimiz arasindaki saygi

sevgi iliskisi her zaman muhafaza edilmektedir.
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Okul Aile Birligimiz, okul idaresi ve 6gretmenler ile ¢cok uyumlu calismakta, gerek cevre esnafindan
gerekse ditizenledikleri kermes ve degisik organizasyonlarla okulumuzun gerekli ihtiyaglarimi

karsilamaktadairlar.

Okul 6grencilerimizin basari seviyeleri istenen diizeyde olmamasina karsin yapilan takviye kurslar ve okul

ogretmen veli iliskisinin birebir yapilmasi sonucu 6grenci basarimiz yildan yila artmaktadir.

Okulumuz Ortaokul ve Ilkokul kisminda halen 1 Miidiir, 3 Miidiir Yardimcisi, 47 Brans Dersleri
Ogretmeni, 6 Ozel Egitim Ogretmeni, 1 ilkokulda 2 ortaokulda olmak tizere 3 Rehber Ogretmen, 22 Siuf
Ogretmeni, 2 anasmifi 6gretmeni, 4 Hizmetli, 1 Okul Polisi ve 1 Guvenlik Gorevlisi calismaktadir. Ogrenci

sayimiz ortaokul boltimiinde 605, ilkokul boltimitinde 523 “diir. Ortalama simif mevcudumuz ise 20’ dir.

11



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: ANKARA

Ilcesi: Yenimahalle

Adres:

Kaletepe Mah. 929.Cad. 902.Sok.

No:40 Yenimahalle/ ANKARA

Cografi Konum (link):

http:/ /mbe.meb.k12.tr/tema/harita.php

Telefon Numaras:: | 312 336 01 54 Faks Numarasi: 312 336 01 64
e- Posta Adresi: mbeortaokulu@gmail,com Web sayfas1 adresi: http:/ /mbe.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 711381 (Ortaokul) 734284 (Ilkokul) Ogretim Sekli: Ikili
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2010 Toplam Calisan Sayis1 6

Kiz 281(Ortaokul)  269(ilkokul) Kadm |75
Ogrenci Sayisi: Erkek 324(Orta0kul) 254(111(01(111) Ogretmen Erkek 13

Sayis1
Toplam  |605(Ortaokul)  523(Ilkokul) Toplam |88
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http://mbe.meb.k12.tr/

Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 :15 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayist 20
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 15 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayist |-
Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktar1* 60 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 5 YIL

Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu*

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Muduirti ve Mudur Yardimcisi 4 - 4

Brang Ogretmeni 6 46 52

Sinif Ogretmeni 6 27 33

Rehber Ogretmen 1 2 3

Yardimci Personel 1 3 4

Guvenlik Personeli - 1 1
Toplam Calisan Sayilar1 | 18 79 97
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Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasz ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Boliimleri * Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayisi 3 Cok Amacli Salon 1
Derslik Sayis1 32 Cok Amacli Saha 1
Derslik Alanlar1 (m2) 1150 Kiitiiphane 1
Kullanilan Derslik Sayis1 45 Fen Laboratuvari 1
Sube Sayisi 28 Bilgisayar Laboratuvar1 |1
Idari Odalarin Alani (m2) 42 Is Atolyesi 3
Ogretmenler Odasi (m2) 82 Beceri Atolyesi 2
Okul Oturum Alani (m2) 20684 Pansiyon -
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 10050

Okul Kapali Alan (m?2) 4032

Sanatsal, bilimsel ve sportif amacl toplam alan (m?) 545

Kantin (m2) 40

Tuvalet Sayis1 16
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI | Kiz | Erkek | Toplam | SINIFI Kiz | Erkek | Toplam | SINIFI Kiz Erkek | Toplam
5/A 9 11 20 7/A B 11 16 1/A 10 10 20 3/A 12 16 28
5/B 10 13 23 7/B 9 11 20 1/B 8 18 18 3/B 16 16 32
5/C 17 24 7/C 10 19 1/C 15 24 3/C 13 11 24
5/D 16 24 7/D 7 14 1/D 11 19 3/D 10 15 25
5/E 11 19 7/E 14 23 1/E 14 11 25 3/E 13 16 29
5/F 14 20 7/F 9 10 19 2/A 12 14 26 4/A 14 13 27
5/G 12 15 27 8/A 13 |12 25 2/B 16 6 22 4/B 16 14 30
6/A 12 19 8/B 9 9 18 2/C 7 12 19 4/C 13 10 23
6/B 9 18 8/C 12 |12 24 2/D 8 10 18 4/D 12 13 25
6/C 13 21 8/D 11 |11 22 2/E 11 7 18 4/E 7 16
6/D 16 8/E 9 13 22 2/E 14 15 29 7/A(O.E.) 1
6/E 10 19 8/F 11 |10 21 Anasmifi/A | 13 11 24 Ortaokul- | 10 16 26
UYUMS.
6/F 8 9 17 8/G 10 10 20 Anasmifi/B | 14 9 23 1/A(Ozel | 0 2 2
Egitim
Alt Sinif)
5/A(Ozel |2 1 3 8/H 9 11 20 2/ A(Ozel 0 2 2 2/A(Ozel | 0 1 1
Egitim Alt Egitim Egitim
Sinif) Otistik Sinf) Alt Sinif)
6/A(Ozel |1 1 2 8/1 10 |13 23 3/A(Ozel 2 0 2 4/A(Ozel | 0 1 1
Egitim Alt Egitim Egitim
Sinuf) Otistik Sinif) Alt Sinif)
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayist 47 TV Sayist 1
Masatistii Bilgisayar Sayisi 38 Yazic1 Sayisi 3
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 1 Fotokopi Makinasi Sayis1 3
Projeksiyon Sayisi 1 Internet Baglant Hiz1 32 mhz
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Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2016 73.602,98 TL 61.756,57 TL
2017 86.404,48 TL 85.702 TL
2018 55.481,98 TL 47.499,43 TL
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gorisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

e
MUDUR
YARDIMCIS

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir * :
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Ogrenci Anketi Sonuglart:
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Okul miduru ile ihtiya¢c duydugumda Okulun rehberlik ersvisinden
rahathkla goriusebilirim yeterince yararlanabiliyorum

M Kesinlikle katiliyorum M Kesinlikle katiliyorum

M Katiliyorum M Katiliyorum
bd Kararsizim bd Kararsizim
M Kismen katiliyorum M Kismen katiliyorum

M Katilmiyorum M Katilmiyorum

Ogretmenlerimle ihtiyag Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz
duydugumda rahatlikla goriisebilirim dikkate alinir

A%l -
M Kesinlikle katiliyorum M Kesinlikle katiliyorum

M Katiliyorum M Katiliyorum
bd Kararsizim bd Kararsizim
M Kismen katiliyorum M Kismen katiliyorum

M Katilmiyorum M Katilmiyorum
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Okulda 6grencilerle ilgili alinan
kararlarda bizlerin gorisleri alinir

M Kesinlikle katiliyorum
M Katiliyorum

bd Kararsizim

M Kismen katiliyorum

M Katilmiyorum

Okulda kendimi guiivende
hissediyorum

M Kesinlikle katiliyorum
M Katiliyorum

kd Kararsizim

M Kismen katiliyorum

b Katilmiyorum

Ogretmenler yenilige acik olarak
derslerin islenisinde cesitli
yontemler kullanilmaktadir

M Kesinlikle katiliyorum
M Katiliyorum

bd Kararsizim

M Kismen katiliyorum

M Katilmiyorum

Derslerde konuya uygun arag
geregler kullanilmaktadir

M Kesinlikle katiliyorum
M Katiliyorum

bd Kararsizim

M Kismen katiliyorum

M Katilmiyorum
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Okulun ici ve disi temizdir Okulun binasi ve diger fiziki
mekanlar yeterlidir

M Kesinlikle katiliyorum M Kesinlikle katiliyorum

M Katiliyorum M Katiliyorum
bd Kararsizim bd Kararsizim
M Kismen katiliyorum M Kismen katiliyorum

M Katilmiyorum M Katilmiyorum

Teneffiislerde ihtiyaglarimi Okul kantininde satilan malzemeler
giderebiliyorum saghkh ve guvenlidir

M Kesinlikle katiliyorum M Kesinlikle katiliyorum

M Katiliyorum M Katiliyorum
bd Kararsizim bd Kararsizim
M Kismen katiliyorum M Kismen katiliyorum

M Katilmiyorum M Katilmiyorum
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Okulumuzda yeterli miktarda
sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler
diizenlenmektedir

>

/

21%

12%

M Kesinlikle katiliyorum
M Katiliyorum

i Kararsizim

M Kismen katiliyorum

M Katilmiyorum

Ogrencilerin okul ile ilgili olumlu ve olumsuz goriisleri

Olumlu Diistinceler

Olumsuz Diisiinceler

Okulumuzun sinif mevcudu sayilarimin diisiik

Okulumuzun cografi konumu ¢ok kotii

Ogretmenlerimiz ilgili

Okulumuzda yabanci 6grenci sayisi ¢ok fazla

Okulumuzun spor salonu var

Ortaokullarla sinifimizi paylasmak iyi degil

Okulumuzda bir¢ok proje ve yarisma var.

[lkokullarla sinifimizi paylagmak iyi degil
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Ogretmen Anketi Sonuglart:
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Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara Her tiirlii 6diillendirmede adil olma,
zamaninda iletilir tarafsizlik ve objektiflik esastir

M Kesinlikle katiliyorum M Kesinlikle katiliyorum

M Katiliyorum M Katiliyorum
kd Kararsizim bd Kararsizim
M Kismen katiliyorum M Kismen katiliyorum

M Katilmiyorum M Katilmiyorum

Okulumuzda alinan kararlar, Kendimi, okulun degerli bir tUiyesi
calisanlarin katilimiyla alinir olarak goririm

M Kesinlikle katiliyorum M Kesinlikle katiliyorum

M Katiliyorum M Katiliyorum
bd Kararsizim bd Kararsizim
M Kismen katiliyorum M Kismen katiliyorum

M Katilmiyorum M Katilmiyorum




Okul, teknik arag ve gerec¢ yoniinden Okulda c¢alisanlara yonelik sosyal ve
yeterli donanima sahiptir kiiltirel faaliyetler diizenlenir

M Kesinlikle katiliyorum M Kesinlikle katiliyorum

M Katiliyorum M Katiliyorum
bd Kararsizim bd Kararsizim
M Kismen katiliyorum M Kismen katiliyorum

M Katilmiyorum M Katilmiyorum

Calistigim okul bana kendimi Okulda 6gretmenler arasinda ayrim
gelistirme imkani tanimaktadir yapilmamaktadir

M Kesinlikle katiliyorum M Kesinlikle katiliyorum

M Katiliyorum M Katiliyorum
bd Kararsizim bd Kararsizim
M Kismen katiliyorum M Kismen katiliyorum

M Katilmiyorum M Katilmiyorum
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Yoneticilerimiz, yaratici, yenilikgi
diislincelerin iiretilmesini tesvik
etmektedir.

M Kesinlikle katiliyorum
M Katiliyorum

bd Kararsizim

M Kismen katiliyorum

M Katilmiyorum

Okulumuzda yerelde ve toplum
uzerinde olumlu etki birakacak
calismalar yapilmaktadir

M Kesinlikle katiliyorum
M Katiliyorum

bd Kararsizim

M Kismen katiliyorum

M Katilmiyorum

Yoneticiler, okulun vizyonunu,
stratejilerini, iyilestirmeye acik
alanlarini vs. calisanlarla paylasir

3
3% 3/1. , M Kesinlikle katiliyorum

M Katiliyorum
bd Kararsizim
M Kismen katiliyorum

M Katilmiyorum

Okulumuzda sadece 6gretmenlerin
kullanimina tahsis edilmis yerler
yeterlidir

M Kesinlikle katiliyorum
M Katiliyorum

bd Kararsizim

M Kismen katiliyorum

M Katilmiyorum
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Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri
takip eder ve kendimi giincellerim

]

M Kesinlikle katiliyorum
M Katiliyorum

b Kararsizim

M Kismen katiliyorum

M Katilmiyorum

Ogretmenlerin okul ile ilgili olumlu ve olumsuz goriisleri

Olumlu Gortigler

Olumsuz Goriisler

Okulumuzda bagaril1 bir ekip var

Okulumuzun ulagsim imkani ¢ok sikintili

Okulda uygulanan projeler cok
giizel

Ogrenci ve velilerin sosyo-ekonomik kiiltiirel diizeyi
cok yetersiz

fgili 5grencilerin sayisi fazla

Okuldaki 6grencilerin akademik seviyesi ¢ok diisiik
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Veli Anketi Sonuclari:

Bizi ilgilendiren okul duyurularini Ogrencimle ilgili konularda okulda
zamaninda 6greniyorum rehberlik hizmeti alabiliyorum

M Kesinlikle katiliyorum M Kesinlikle katiliyorum

M Katiliyorum M Katiliyorum
bd Kararsizim bd Kararsizim
M Kismen katiliyorum M Kismen katiliyorum

M Katilmiyorum M Katilmiyorum

ihtiya¢c duydugumda okul Okula ilettigim istek ve sikayetlerim
c¢alisanlariyla rahatlikla dikkate aliniyor
gorusebiliyorum

M Kesinlikle katiliyorum

N
= g M Kesinlikle katiliyorum

M Katiliyorum M Katiliyorum

bd Kararsizim bd Kararsizim
M Kismen katiliyorum M Kismen katiliyorum

M Katilmiyorum M Katilmiyorum
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Okulda yabanci kisilere karsi
gluvenlik onlemleri alinmaktadir

_— ‘\,,

M Kesinlikle katiliyorum
M Katiliyorum

bd Kararsizim

M Kismen katiliyorum

M Katilmiyorum

Ogretmenler yenilige acik olarak
derslerin islenisimde cesitli
yontemler kullanmaktadir

M Kesinlikle katiliyorum
M Katiliyorum

bd Kararsizim

M Kismen katiliyorum

M Katilmiyorum

Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda
goriislerimiz dikkate alinir

M Kesinlikle katiliyorum
M Katiliyorum

d Kararsizim

M Kismen katiliyorum

M Katilmiyorum

E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile
okulun internet sayfasini diizenli
olarak takip ediyorum

M Kesinlikle katiliyorum
M Katiliyorum

d Kararsizim

M Kismen katiliyorum

M Katilmiyorum
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Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden
yeterli donanima sahiptir

M Kesinlikle katiliyorum
M Katiliyorum

bd Kararsizim

M Kismen katiliyorum

M Katilmiyorum

Cocugumun okulunu sevdigini ve
ogretmenleriyle iyi anlastigini

dusiiniiyorum

M Kesinlikle katiliyorum
M Katiliyorum

bd Kararsizim

M Kismen katiliyorum

M Katilmiyorum

Okul her zaman temiz ve bakimhidir

M Kesinlikle katiliyorum
M Katiliyorum

bd Kararsizim

M Kismen katiliyorum

M Katilmiyorum

Okulun binasi ve diger fiziki

mekanlar yeterlidir

M Kesinlikle katiliyorum
M Katiliyorum

bd Kararsizim

M Kismen katiliyorum

M Katilmiyorum
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Okulumuzda yeterli miktarda
sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler
diizenlenmektedir

M Kesinlikle katiliyorum
M Katiliyorum

bd Kararsizim

M Kismen katiliyorum

M Katilmiyorum

Velilerin okul ile ilgili olumlu ve olumsuz goriisleri

Olumlu Gériigleri

Olumsuz Goriigleri

Ogretmenlerin ilgisinden gok
memnunuz

Siniflarin ilkokul ve ortaokullarda
ortak kullanilmasi sikintili

Okulda yapilan projeler ve
etkinliklerden memnunuz

Okulun yolunun yokus olmasi ve
ulasiminin sikintili olmasi

Okul Idaresinin calismalarindan ve
ozverilerinden ¢cok memnunuz

Okuldaki yabanci 6grenci
say1sinin ¢ok fazla olmasi
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GZFT (Gigcli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonugclar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, c¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan gticliiliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miudiirti/mtdurlagi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.

Icsel Faktorler *

Giiclii Yonler

Ogrenciler Smif mevcutlarinin egitim-6gretime elverisli olmasi,
Ogrencilerin okula devaminin saglanmasi,

lgili 6grencilerin coklugu

Hafta sonu yapilan destekleme ve yetistirme kurslarina
ogrencilerin ilgili olmasi.

Calisanlar Ogretmen kadrosunun ekip calismasina yatkin olmast,
Ogretmen eksiginin bulunmamasi

Yenilige ve gelisime acik yetkin bir kadronun olmasi

Bilgi ve iletisim teknolojilerinin egitim ve 6gretim stireclerinde
etkin kullanmasi
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Veliler

Velilere erisimin kolay saglanabilmesi ,

Velilerin taleplere hizli doniis yapabilmesi.

Bina ve Yerleske

Yerleskenin merkezde olmasi,

Donanim Teknolojik donanim ve 6gretmenlerin teknolojik birikimlerinin
yeterli olmasi.
Biitce Okul aile birliginin katkis:

Yonetim Stiregleri

Ogretmenler kurulunda alinan kararlarin herkes tarafindan
benimsenip uygulanabilmesi,

Diger kurum ve kuruluslarla yapilan etkili ve saglikli isbirlikleri
sayesinde elde edilen kazanimlarin varlig:

Okul idaresinin proje ve yenilikler konusunda 6gretmenlere 6ncii
olmasi

Iletisim Siirecleri

Zumreler arasi iletisimin iyi olmasi,
Okul idaresi-veli ve 6gretmen iletisiminin etkili olmasi,
Okul sitesinin aktif olarak kullanilmasi.

Veli toplantilarimin dtizenli olarak yapilmasi

vb
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Zayif Yonler

Ogrenciler

Yabanci 6grenci sayisimin fazla olmasi,

Okul yolunun yokus-rampa olmas,
Yabanci uyruklu grencilerin okuma ve yazma konusundaki

yetersizlikleri,

Calisanlar

Ogretmenlerin mesleki gelisimlerini artiracak olan faaliyetlere

kars1 yeterince ilgili olmamalari,

Yardimci personel sayisinin yetersizligi,

Veliler

Velilerin ¢ogunlugunun ilgisiz olmasindan, toplantiya katilan

velilerin sayisinin azhig:.

Bina ve Yerleske

[lkokul ve ortaokul olarak ayni binay1 paylasiyor olmak.

Donanim

Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin yapildig1 cok amach salonun

yetersiz olmasi,

Spor malzemesinin eksikligi
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Biitce

Ekonomik kaynak yetersizligi,

Yonetim Siirecleri

Okulumuzun ikili egitim yapmasindan dolayi, rehberlik

faaliyetleri ve yonetim toplantilari igin yeterli zamanin olmamasi.

Iletisim Stirecleri

Okula ait veli SMS sisteminin olmamasi

Yabanci uyruklu 6grenci ve velilerle yasanan iletisim sorunlar1

vb
Dissal Faktorler *
Firsatlar

Politik Bakanligimizda; 2023 Egitim Vizyonu kapsaminda 21. Ytzyil
Yasam Becerilerini artiracak egitim modelleri icin insan odaklh
egitim felsefesinin benimsenmesi..
Yerel Yonetimin egitim hizmetlerine yonelik duyarlilig,
Ozel egitimi destekleyen politikalarin varligt

Ekonomik Ekonomik durumlari iyi olan velilerin destekleri,
Okul aile birliginin katkilar:
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Sosyolojik

Ogrencilerimizin merkezi sinavlarda gosterdikleri bagarilarmin
orta diizeyde olmas,

Okulumuzda tiniversite ve STK lar ile egitim acisindan isbirligi
yapilmasi,

Okulumuzda veli, 6grenci ve 6gretmenlere yonelik gelisim
seminerlerinin verilmesi.

Teknolojik

Egitimde teknolojinin 6neminin kavranmas:.

Teknolojik tirtin ve hizmetlerin egitim-6gretim faaliyetlerinde

oneminin giderek artmast.

Bilisim teknolojilerinin gelismesi, dijitallesme ve enduistri 4.0 gibi

degisikliklerin getirdigi yenilikler

Mevzuat-Yasal

Egitimde  strekli  degisen  politikalarinin  gelistirilmesi.
Ozel egitimi destekleyen politikalarin varhigi “Bir Milyon
Ogretmen, Bir Milyon Fikir” projesi kapsaminda 6gretmenlerden
gelen fikirlerin Bakanlk tarafindan degerlendirilmesi. 11 ve
ilcelerde yapilan 2019-2023 calstaylar1 ile Ogretmen ve

idarecilerinin goriis ve 6nerilerinin alinmasi.

Ekolojik

Okulumuzda cevre bilincine ydnelik proje ve etkinliklerin
yapilmasi.
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Tehditler

Politik

Okulun binasmin gelecegi ile ilgili belirsizlik

Personel politikalar1 nedeniyle okulumuzdaki destek personel

yetersizligi ve temin edebilecek kaynak yetersizligi.

Ekonomik

Velilerin sosyo-ekonomik diizeylerindeki farkliliklar.
Egitim-6gretimde kullanilan malzemeleri yenileyecek yeterli
biitcenin olmamasi.

Sosyolojik

Parcalanmus aile sayisinin giderek artiyor olmasi

Bazi 6grencilerin ailelerinde yasanan issizlik ve ekonomik
problemler.

Sosyal medya kullaniminin 8grenciler {izerindeki olumsuz etkileri.

Teknolojik

Teknolojik alt yapmin yenilenememesi.

Internet ortaminda olusan bilgi kirliligi, dogru ve giivenilir bilgiyi

ayirt etme giiclugu

Bireylerde olusan teknoloji bagimlilig:

Mevzuat-Yasal

Ogrencilerin olumsuz davranslarinin engellenmesi konusunda

mevzuatin yetersiz kalmasi.

Ekolojik

Cevre koruma fakindaligmin yeterli seviyede olmamasi.
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Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim boliimii ile

iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde

Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmustir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin

stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve

ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani

Akademik Basar1

Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal, Kiilttirel ve Fiziksel

Kurumsal Yonetim

Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinuf Tekrari Bina ve Yerleske
. e ) Istihdam Edilebilirlik ve
Ozel Egitime Ihtiya¢c Duyan Bireyler _ Donanim
Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme

Ders arac geregleri

Is Guivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis
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Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM
1 Okulumuz okullasma oraninin %100 olmasi
Okulda stirekli devamsizlik yapan 6grenciler i¢in gerekli takibin yapilmasi fakat bazi 6grenci velilerine hicbir sekilde
2 ulasilamamasi
3 | Okulumuzdaki oryantasyon faaliyetlerinin yeterli diizeyde olmamast
4 | Ozel egitime gereksinim duyan 6grenciler igin yeterli 6gretmen kaynagmin bulunmamasi
5 | Okulumuzda bulunan yabanci 6grenciler igin gerekli dil desteginin saglanamamasi
6 | Hayat boyu 6grenim kapsaminda 6grenci, veli, idareci ve 6gretmenleri kapsayan egitim faaliyetlerinin azlig:
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2.TEMA: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITE

Ogrencilerin genel akademik ortalamalarinin yiiksek olmasi, bazi smiflarin ortalamalarmimn okul ortalamasimdan diistik olmasi

1

» | Okulumuzda sosyal, kiiltiirel faaliyetleri yapmaya istekli 6gretmen ve 6grencilerin olmasi

3 | Okulumuzda simif tekrarina kalan 6grencilerin akademik basarisizliktan degil stirekli devamsizliktan olmasi

4 Okulumuzda egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetlerinin yetersiz olmasi

5 | Ogretmenlere yonelik hizmetici egitimlerin yeterli sayida olmamasi

6 | llkokul ve ortaokulun ayni binay1 kullanmasindan 6tiirti ders arag gereglerinin mevcut ihtiyaci karsilayacak diizeyde olmamasi

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Kurumsal iletisimin gticli ve seffaf olmasi

1

o | Okul idaresinin &gretmen ve 6grenci mutlulugunu nemsemesi, kararlar1 ortak sekilde almaya 6zen gostermesi
3 | Okul binasimin mevcut 6grenci sayisina yetecek diizeyde olmamas:

4 | Okul donamminin ihtiyaglar1 karsilamaya yetecek diizeyde olmayist

5 | Temizlik personelinin yeterli sayida olmas:

6 | Okul velileriile istenilen diizeyde iletisimin saglanamamasi
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BOLUM III: MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurligtimtiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ *

Tiirk milli egitimin genel amacglar1 dogrultusunda, her alanda etkin ve kendine giivenen, farkli ve bagimsiz
diisiince yetenegi ile donanmis, toplumsal sorumluluk bilincine sahip, bilim ve teknolojiden yararlanmasini

bilen, sosyal ve sportif faaliyetlere onem veren bilincli bireyler yetistirmek.

VIZYONUMUZ *

Bilimsel gelismeler 15181nda; egitimin oniindeki engelleri asarak, cagdas egitim-6gretim anlayisi ile modern
diinya gereksinimlerini benimseyerek, tiim gen¢ ve dinamik egitim kadromuz ile resmi ilkogretim okullar:

arasinda egitimde lider olmak.
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TEMEL DEGERLERIMIiZ *

Sorumluluk sahibi

Ozgiiven kazandirici

Farkindalik olusturan

Biitiin gelisim alanlarina katk: saglayan
Yenilige ve degisime acik

Kosulsuz sevgi, saygi, giiven

Seffaflik

Etkililik

Objektiflik

Planlilik

Yaratici
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag

duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ytirtitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadir.

Stratejik Amag 1:

Biitiin bireylerin egitim 6gretime adil sartlar altinda erismesini ve egitim 6gretim hayatlarini tamamlamalarinm saglamak ***

Stratejik Hedef 1.1. Okulumuz 6grencilerinin uyum ve devamsizlik sorunlar: giderilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
o " X
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon o . o o . o
PG.1.1.1 egitimine katilanlarm oraru ( %) %30 %55 %65 %75 %85 %100
G112 Bir egitim 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri
LBC T devamsizlik yapan 6grenci orani (%) e c= s e 9z ol
Okulumuzda bir y1l igerisinde hayatboyu 6grenme
Pg.1.1.3 5 10 15 20 25 30

kapsaminda yapilan faaliyetlerin sayisi
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okulda velilere yonelik tanisma faaliyeti yapilacaktr,
Web sitesi, sms, afis , brostir gibi etkili iletisim kanallarmin Ol i,
111 tollltlerceloa, Ogretmenler Her vil Eyliil ayi icerisinde
" |Okula yeni baglayan 6grenciler i¢in rehberlik servisi onciiliigiinde gretne L. yu Byftaytic
o Rehberlik Servisi
etkili oryantasyon programinin yapilacaktir
Ogrencilerin  devamsizlik yapmasma sebep olan faktorler
belirlenerek bunlarin 6grenciler tizerindeki etkisini azaltacak tedbirler
almacaktir
Okulda velilere yonelik egitimler yapilacaktir Okul yonetimi
Ev ziyaretleri gerceklestirilecektir Ogretmenler wepe N L
1.1.2 Rehberlik Servisi Egitim Ogretim Yil1 Boyunca
Okulumuzda ihtiyag¢ analizi sonucunda, veli, 6gretmen ve 6grencilere
yonelik egitim, seminer alanlari tespit edilecektir,
Egitim verebilecek paydaslarla gortismeler saglanacak ve yil
icerisinde kurumun gelisimine katki sunacak seminer ve egitimler
gerceklestirilecektir Ok T
ul Yonetimi 8 (N 1y e
1.1.3 Rehberlik Servisi Egitim Ogretim Siiresince

Ogretmenler bakanligin diizenlemis oldugu hizmetigi faaliyetlere
yonlendirileceklerdir
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashgl esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar: ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.
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Stratejik Amag 2:

Biittin bireylere ulusal ve uluslar aras: ¢lgtitlerde bilgi, beceri, turum ve davramisin kazandirilmasina; girisimci,yenilikgi, dil

becerileri yiiksek, iletisime ve 6grenmeye acik, 6zgtiven ve sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine olanak
saglamak.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarm takip eden ve velileri de stirece dahil eden bir yonetim anlayist ile 6grencilerimizin
akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

PERFORMANS Mevcut

No
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 2022 2023
Sanatsal, bilimsel, kiiltiirel ve sportif

PG.2.1.1 faaliyetlere katilan 6grenci orani (%) %35 %40 %50 %60 %70 %80
Hedeflenen basariy1 gerceklestiremeyen

PG.2.1.2 ogrencilerden destekleme kurslarina %25 %30 %35 %50 %60 %70
katilanlarmn orani (%)

PG.2.1.3 Ogrenci basina okunan kitap sayist 5 10 15 20 25 30
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
o Okulumuzda bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve Okul idaresi Ogretmenler .l ) ,
1.1 toplum hizmeti alanlarinda etkinliklere katilim oram . Her Ogretim Donemi
Tiim Paydaslar
artirilacaktir.
910 Hedefledikleri basariy1 gosteremedigi belirlenen . e Egitim Ogretim Yil
T ogrencilerin akademik ve sosyal gelisimleri igin Okul Idaresi Ogretmenler Boyunca
okulumuzda destek programlar: uygulanacaktir.
Cesitli yarisma, organizasyon ve be.ITZV?I' e’Ekmhklerle . . Bt (O Vi
2.1.3 |okulumuzda kitap okuma hareketliligi saglanarak Okul idaresi Ogretmenler
ogrencilerin kitap okumaya yonelik ilgisinin artmasi Boyunca

saglanacaktir.
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Stratejik Hedef 2.2. Okul rehberlik faaliyetlerinin etkililigi artirilarak dgrencilerin ilgi ve becerilerine yonelik tist 6gretim

kurumlarma devamu saglanacaktir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o - a
IO LLEl i) 2018 | 2019 2020 2021 | 2022 2023
Destekleme ve Yetistirme kurslarina katilan
PG.2.2.1 y ] 270 350 400 450 500 550
Ogrenci sayist
PG.2..2.2 Mesleki Rehberlik faaliyet sayis1 2 3 4 5 6 8
PG.2.2.3 Veli ve 6grencilere yonelik simav kaygisi ve ’ 3 4 5 6 7

basarisi ile ilgili yapilan seminerlerin sayisi

49



Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ogrencilerin sinav bagarisini artirici kurs vs calismalarin
sayist artirilacaktir. Okul Idaresi .
221 ) ) Egitim Ogretim Siiresince
Ogrencilerin destekleme ve yetistirme kurslarma katilimi Ogretmenler
tesvik edilecektir.
Rehberlik Arastirma Merkezi ile isbirligi yapilacaktir,
Okul rehberlik servisi
Uzman personelden mesleki kariyer rehberligi RAL
2.2.2. |konusunda 6grenciler i¢in damismanlik yapilacaktir. _ Egitim Ogretim Stiresince
Okul Idaresi
Okul ve kurumlara geziler diizenlenecek, vyetkili )
. . ) o Ogretmenler
kisilerden mesleki kariyer anlaminda bilgi alinacaktir.
Her donem basi ve sonunda okul rehberlik servisi ve okul ) dacl Egitim Ogretim Y11
2.2.3 idaresi  tarafindan seminer, bilgilendirme toplantilari Wit [arisles o Boyunca

yapilacaktir.
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Stratejik Hedef 2.3. Ogrencilerimizin resim, siir ve kompozisyon yarigsmalarina katilim orammni artirmak.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 = .
GOSTERGESI 2018 2019 2020 | 2021 2022 2023
PG.2.3.1 Yarismalara bagvuru sayisi 8 10 12 14 16 18
PG.2.3.2 Yarismalarda ilge geneli elde edilen dereceler(1., 2. ve
2.3. 5 2 3 4 5 6 7
3. Liikler) (say1)
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Resim, siir ve kompozisyon yarismalarina 6grenci katilimini .
231. o Tum Ogretmenler Her y1l donem boyunca
artirilmasi i¢in duyurular yapilacaktir
Yetenekli 6grencileri yetenekleri oldugu alanlara yonlendirilecek ve o
2.3.2 |alandaki yeteneklerini gelistirmelerini saglanacaktir Tiim Ogretmenler Her y1l donem boyunca
Basarili 6grencilerin 6diillendirilerek tesvik edilmesi saglanacaktir
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Stratejik Hedef 2.4. Egitim Ogretim yili icerisinde Degerler egitimi kapsaminda yapilan ¢alisma sayisini arttirmak

Performans Gostergeleri

= PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o . o
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Egitim Ogretim y1li igerisinde Degerler
PG.24.1 Cere . 15 20 25 30 35 40
egitimi kapsaminda yapilan calisma sayisini
Egitim Ogretim y1ili icerisinde Degerler
PG.2.4.2 egitimi kapsaminda yapilan calismalardaki | 250 300 350 400 450 500
Ogrenci sayisi
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Egitim Ogretim y1ili igerisinde Degerler egitimi Miidiir Yardimeist o
24.1. . . N . Her y1l Ayin son giinii
kapsaminda yapilan ¢alismalarin takibi yapilacaktir Degerler Egitimi Komisyonu
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Beseri, fiziki, mali ve teknolojik yapi ile yonetim ve organizasyon yapisini iyilestirerek, egitime erisimi ve egitimde

kaliteyi artiracak etkin ve verimli bir kurumsal yap1y1 tesis etmek.

Stratejik Hedef 3.1. Okulun donanimsal alt yapisim giiclendirmek

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o % 5
e 2018 | 2019 2020 2021 2022 2023

Elektrik tesisatinin ve genel bakiminin

PG.3.1.1 1 1 1 1 1 1
yapilmasi.
Bilgisayarlarin Yenilenmesi

PG.3.1.2 1 2 3 3 4 5
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.1.1 Elektrik tesisatinin ve genel bakiminin yapilacaktir Strateji Gelistirme Kurulu 2019-2020
3.1.2 Bilgisayarlar Yenilenecektir Strateji Gelistirme Kurulu 2020-2021
Stratejik Hedef 3.2. Okul ve Veli isbirligini gelistirmek
Performans Gostergeleri
= PERFORMANS Mevcut | HEDEF

o " X

SRR 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Velilere ve diger paydaslara gesitli konularda

PG.3.2.1 Ogretmen, yonetici veya dis katilime yoluyla verilen 4 6 7 8 9 10
seminer say1si(say1)
Velilere cesitli konularda egitmek ve bilgilendirmek

PG.3.2.2 i¢in brostir, mektup vb. hazirlanan materyal 2 3 5 8 10 12
say1si(say1)
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.2.1. Okulda velilere yénelik etkin faaliyetler diizenlenecek Okul Geh§1m Ekibi Her yﬂ donem boyunca
Velilere Yonelik Bilgilendirici materyaller hazirlanacak ve dagitilacak
Okul Gelisim Ekibi
3.2.2 Her y1l donem boyunca

Bilisim Ogretmeni

Stratejik Hedef 3.3. Okul personelinin mesleki gelisiminin desteklenmesi.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
(o) m .
GRS LIEHGIESL 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Hizmetici egitime katilan yonetici, 6gretmen ve
PG.3.3.1 20 25 30 35 40 45
personel sayis1
PG.3.3.2 Lisantistii egitimi tamamlayan personel sayis1 8 10 12 14 16 18
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Eylemler

No

Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

3.3.1.

Ozellikle 6gretmenlerin ihtiyag duydugu alanlarda (liderlik,sinf
yonetimi,yetkinlik, 6grenme usulii,6l¢me ve degerlendirme, materyal
hazirlama, iletisim kurma) 6gretmenlerin belirli periyotlarda egitim
almalar1 saglanacaktir.

Strateji Gelistirme Kurulu

Seminer Donemi

3.3.2

Ogretmen ve okul yoneticilerinin mesleki becerilerini gelistirmek igin
lisanstistii diizeyde programlara katilimlar1 desteklenecek ve gerekli
akademik duyurular yapilacaktir.

Strateji Gelistirme Kurulu

Okul idaresi

Egitim Ogretim Siiresince
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plani1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2020 2021 2022 2023  Toplam

‘Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

; - 306.200
Diger (Okul Aile Birlikleri)

52.000 57.200 62.920 69.662 76.628 318.410

TOPLAM




VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirltigti ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar: yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goruisiiltip karara baglanacaktir.
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